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Kurzprotokoll Sitzung Management Board Seilbahnen 

Datum:  Mittwoch, 23. Juni 2021 

Form:  Websitzung 

Leitung:  Seilbahnen Schweiz: Berno Stoffel (Vorsitz) 
       Samuel Matti (Protokoll) 

Traktanden: 

1. Informationen / Themen aus den Organisationen 
 
BAV 

- Die revidierte Richtlinie 1 wurde auf den 1. Juni 2021 in drei Sprachen publiziert. 

- Die neue Richtlinie Prüfung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes bei 
Seilbahnanlagen im Rahmen des Plangenehmigungsverfahrens wurde auf den 1. Juni 2021 in 
drei Sprachen publiziert. 

- Die neue Wegleitung Wind in Betrieb wurde in Deutsch und Französisch publiziert. 

- Revision Seilverordnung: Die Mitwirkung bei den interessierten Kreisen ist in Vorbereitung. 

- Eine Studie des ARE (BAV/BAFU) zum Thema «Erschliessung neuer Skigebiete» ist in Arbeit. 

- Eine Übersichtstabelle «Übersicht Seilbahndokumente» wurde aufgeschaltet. 

- Die elektronische Abwicklung von Geschäften mit dem BAV ist ab sofort möglich für 
vereinfachte seilbahnbahnrechtliche Plangenehmigungsverfahren, für Erneuerungen, 
Anpassungen und Übertragungen von Konzessionen sowie für Gesuche für 
Betriebsbewilligungen. Das BAV wird die SBU schriftlich informieren. 

 
IKSS 

- Revision IKSS-Reglement: 
o Das Reglement wird bis Ende Juni in Bezug mit den aus der Vernehmlassung 

eingegangenen technischen Inhalte bereinigt. 
o Die Kantone erhalten nochmals Gelegenheit zur Prüfung der Nummerierung und der 

Botschaft. 
o Das revidierte Reglement wird der Konkordatskonferenz im Jahr 2022 zum Beschluss 

vorgelegt. 

- IKSS-Hilfsmittel Kleinluftseilbahnen: Die Einreichung der Unterlagen aus der Prüfung der 
Anlage muss neu bis Mitte 2022 erfolgen. 

 
SBS 

- Die SBS-internen Prozesse werden momentan analysiert und wo Bedarf ist, überarbeitet. 

- Der Best Practice-Tag wird zukünftig im 2-Jahresrhytmus stattfinden, d.h. die nächste 
Durchführung ist im 2022. 

- SBS beantragt eine Anpassung von Art. 3 Abs. 11 SebV (Begriff «Seilbahnspezifische 
Betriebserfahrung»). 

- SBS hat ein Projekt zum Thema «Fachkräftemangel Technische Leiter» gestartet. 
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2. Arbeitsgruppen 
 
AGr Umsetzung BehiG: 

- Folgende Dokumente liegen als Ergebnisse vor: 
o FAQ «BehiG – Anwendung bei Seilbahnen» (in d+f) (bereits auf der SBS-Website 

veröffentlicht) 
o Wegleitung «Umsetzung Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG) an bestehenden 

Seilbahnen», beinhaltend: 

• Prozessbeschreibung zur Umsetzung der Anforderungen des BehiG an bestehenden 
Seilbahnanlagen 

• Anhang 1: Prozessdarstellung «Festlegung und Umsetzung Massnahmen BehiG bei 
bestehenden Anlagen» 

• Anhang 2: Excel-Hilfsmittel «Beurteilung der Barrierefreiheit gemäss BehiG» 

- Die Dokumente zur Unterstützung der Seilbahnunternehmen in der Umsetzung der 
Anforderungen des Behindertengleichstellungsgesetzes an ihren Anlagen werden demnächst 
auf der SBS-Website veröffentlicht. Vorgängig erfolgt ein Austausch mit Inclusion Handicap. 

- Ebenfalls werden Best practice-Lösungen und konkrete Beispiele umgesetzter Massnahmen 
zusammengetragen. 

- SBS wird die Seilbahnunternehmen bei der Anwendung und in der Umsetzung der konkreten 
Projekte als Dienstleistung eng begleiten. 

- Die umfangreichen Arbeiten der AGr Umsetzung BehiG werden bestens verdankt. 
 
AGr Elektrotechnik: 

- Der Stand der erarbeiteten Ergänzungen zum BAV-Hilfsmittel im Bereich Elektrotechnik (Kap. 
11) wird zur Kenntnis genommen. 

- Offene Fragen werden noch bereinigt und die Seilbahnunternehmen nach Freigabe des 
Kapitels 11 über die weiteren Schritte informiert. 

- Die Anzahl älterer Anlagen wird abgeklärt. 
 

3. Verschiedenes 
 
Weiterführung Management Roundtable (MRT): 

- Der MRT ist eine einseitige Informationsveranstaltung geworden. Der Wirkungsgrad 
rechtfertigt den Aufwand nicht mehr. Notwendig wäre eine aktive Teilnahme aller und die 
Einreichung von Themen, damit das Gefäss für alle mehr Wirkung zeigt. 

- Am MRT vom 24.06.2021 werden die Vorschläge der Teilnehmenden abgeholt, um das 
weitere Vorgehen zu bestimmen. 


